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Zakgcznik nr 4 do Umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Stawiam na rozwoj — wzrost umiejetnosci TIK wzmocnieniem pozycji os6b dorostych, szczegodlnie
w wieku 50+, na rynku pracy w powiecie pilskim”
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
Nr RPWP.08.02.00-30-0318/15

§1

Informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji do Projektu pt. ,Stawiam na rozwdj — wzrost umiejetnosci TIK
wzmocnieniem pozycji osOb dorostych, szczegdlnie w wieku 50+, na rynku pracy w powiecie pilskim”,
realizowanego przez Centrum Kompetencji Grupe Szkoleniowo-Doradczg A.Gawronska Sp.j. z siedzibg przy ul.
Nowosolskiej 21/3A, /60-171/ Poznan (zwang dalej Projektodawcq) w partnerstwie z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu /61-712/ przy ul. Wieniawskiego 1 (zwanym dalej
Partnerem).
2. Biuro Projektu zlokalizowane jest przy ul. Nowosolskiej 21/3a w Poznaniu /60-171/.
3. Projekt obejmuje swoim zasiegiem powiat pilski, gminy: Pita, BiatoSliwie, Kaczory, tobzenica, Miasteczko
Krajenskie, Szydtowo, Ujscie, Wyrzysk, Wysoka.
4. Czas realizacji Projektu: 01.12.2015 - 30.06.2017r.
5. Projekt zaktada wsparcie dla 288 uczestnikow (140 kobiet, 148 mezczyzn) w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkujacych teren powiatu pilskiego, bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu niskich
kompetencji TIK, zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia tych kompetencji, spetniajgcych dwa
ponizsze warunki:

» osoby o niskich kwalifikacjach (288 uczestnikow)

* osoby, ktore nie uczestniczyly we wsparciu LLL (Lifelong Learning) oferowanym w jakichkolwiek

projektach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (288 uczestnikow)

oraz zaliczonych do minimum jednej z ponizszych grup z okreslonym limitem miejsc:

» osoby w wieku 25-49 lat (132 uczestnikdw)

» o0soby w wieku 50+ (144 uczestnikow)

» o0soby z niepetnosprawnosciami w wieku 25+ (12 uczestnikow)

w tym:

» osoby pracujgce zawodowo (262 uczestnikow)

w tym:

o samozatrudnieni (46 uczestnikow)
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o zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach (114 uczestnikdw)

o zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach (64 uczestnikow)

o zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach (22 uczestnikow)

o zatrudnieni w administracji publicznej (16 uczestnikdw)

» osoby bezrobotne (10 uczestnikow)
» 0soby bierne zawodowo (16 uczestnikdw)

rozumianych wedtug ponizszych definicji:
a) Osoby bezrobotne:
Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
jako osoby bezrobotne.
c) Osoby bierne zawodowo:
osoby nie posiadajgce zatrudnienia i nie kwalifikujgce sie do kategorii okreslonej w pkt. a)
d) Osoby z niepelnosprawnosciami - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
e) Osoby o niskich kwalifikacjach:
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (osoby bez
ukonczenia jakiejkolwiek szkoty lub z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym,
$rednim/ponadgimnazjalnym).
f) Wsparcie LLL (Lifelong Learning)
Termin life long learning (LLL) rozumiany jest jako wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie podjetym w zyciu,
w celu poszerzenia wiedzy, udoskonalenia umiejetnosci/kompetencji i/lub kwalifikacji z powodoéw osobistych,
spotecznych i/lub zawodowych. Realizacja zatozenn modelu LLL moZe odbywac sie w rdéznoraki sposdb, m.in.
poprzez: udziat w szkoleniach, kursach zawodowych, studiach podyplomowych, udziat w wyjazdach studyjnych,
konferencjach, seminariach, zajeciach e-learningowych, organizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL) 2007-2013.
6. Wiek, kwalifikacje i status na rynku pracy sg okreslane w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.
7. Celem Projektu jest uzyskanie w 2017 roku kwalifikacji i/lub wzrostu kompetencji informatycznych i
informacyjnych, poprzez zwiekszenie stopnia oraz poprawe umiejetnosci w zakresie TIK, przez 288 o0sob

dorostych (140 kobiet i 148 mezczyzn), w tym 144 osoby w wieku 50+ i 12 0s6b niepetnosprawnych, z terenu
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powiatu pilskiego (w tym 8 gmin stanowigcych obszar wiejski), znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
z powodu niskich kompetencji TIK, poprzez udziat w modutowym systemie szkolen, realizowanym w ramach 5
obszaréw i 21 kompetencji DIGCOMP na poziome podstawowym A i Sredniozaawansowanym B, uwzgledniajgcych

specyfike grup wiekowych i charakterystyczne dla nich deficyty, zgodnie z indywidualnie zbadanymi potrzebami,

zakonczonym nabyciem kompetencji i mozliwoscia uzyskania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem
zewnetrznym.
§2
Rekrutacja

1. Okres rekrutacji Uczestnikéw do Projektu:

- Rekrutacja do Projektu 288 Uczestnikow bedzie prowadzona w sposob ciggly, w okresie od 18.01.2016 r. do
31.03.2017 r. lub do wyczerpania liczby wolnych miejsc.

2. Proces rekrutacji:

- Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem roéwnosci szans kobiet i mezczyzn

- Zgtoszenia 0sob zainteresowanych udziatem w Projekcie bedg przyjmowane poprzez wypetnienie Deklaracji
Zgtoszeniowej on-line Uczestnika projektu dostepnej na stronie internetowej Projektu www.centrum-
kompetencji.pl i wypetnienie wydrukowanego formularza Deklaracji Zgtoszeniowej, podpisanie go na ostatniej
stronie z podaniem daty (wskazane jest dofgczenie kopii dokumentéw potwierdzajgcych zawarte w deklaracji
dane), a takze Regulaminu uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych i wystanie ich na adres Biura: ul. Nowosolska 21/3a, 60-171 Poznan Ilub przekazanie na
indywidualnym spotkaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa ponizej. Stworzg one rejestr zgtoszen wg kolejnosci
ich wptywu, w ramach limitow miejsc zgodnie z §1 pkt 5.

- Po otrzymaniu deklaracji z Kandydatem na Uczestnika Projektu telefonicznie lub mailowo skontaktuje sie
Koordynator ds. Rekrutacji i dokona weryfikacji statusu Kandydata na Uczestnika Projektu okreslajgc jednoczesnie
miejsce na liscie (w przypadku braku miejsc zaproponuje wpis na liste rezerwowg - 10% limitu w kazdej grupie
okreslonych w §1 pkt. 5) oraz ustali mozliwie najkrétszy termin i miejsce spotkania kwalifikacyjnego. po
zakonczeniu ktérego mozliwe bedzie podpisanie Umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych.

- Podczas spotkania kwalifikacyjnego zostanie przeprowadzona ankieta i wypetniony kwestionariusz wywiadu
wstepnego z Uczestnikiem Projektu. Celem ankiety/wywiadu jest okreslenie oczekiwan Uczestnika wobec szkolen,
jego preferencji, a takze dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych. Nastepnie
zostanie przeprowadzony test diagnozujgcy/kwalifikacyjny on-line. Celem testu jest blizsze poznanie
dotychczasowej wiedzy i dotychczasowych umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technologig informacyjng i
komunikacyjng Uczestnika. Da on informacje jak sprecyzowac potrzeby Uczestnika i zaplanowac jego udziat w
modutowym systemie szkolen. Na tej podstawie zostanie dokonany wybdr modutéw szkoleniowych w ramach
indywidualnej Sciezki ksztatcenia Uczestnika i przyporzadkowanie do modutowych grup szkoleniowych. Na

zakonczenie spotkania kwalifikacyjnego mozliwe bedzie podpisanie Umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych.
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- W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa (do 10% uczestnikow
wg grup i limitéw zgodnie z §1 pkt. 5)
3. Procedura rekrutacji obejmuje wypelnienie, podpisanie oraz ziozenie przez kandydata/tke kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych, takich jak:
- Deklaracja zgtoszeniowa on-line Uczestnika do Projektu
- Deklaracja zgtoszeniowa Uczestnika do Projektu w wersji ,papierowej” zamieszczona do wypetnienia i pobrania
ze strony www.centrum-kompetencji.pl, obejmujgca podstawowe dane osobowe, teleadresowe, w tym
okreslajace status kandydata/tki
- Regulamin uczestnictwa w Projekcie
- Potwierdzenie weryfikacji i miejsca na liscie Kandydatdow na Uczestnika Projektu zgodnie z § 2 ust. 2
Regulaminu, podlegajace aktualizacji w trakcie spotkania kwalifikacyjnego

- Umowa na $wiadczenie ustug edukacyjnych wraz z zatgcznikami
- Inne (oryginaty i/lub kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

0 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy niepetnosprawnosc¢

o wszelkie dokumenty potwierdzajgce prawdziwo$¢ danych zawartych w Deklaracji zgtoszeniowej

Uczestnika do Projektu, w tym dokument potwierdzajacy poziom wyksztatcenia (kopia $wiadectwa)

Deklaracje zgtoszeniowe ziozone poza terminem rekrutacji podanym na stronie internetowej, nie podlegaja
ocenie w procesie rekrutacji.
4. Kazdej osobie kandydujacej do uzyskania wsparcia w Projekcie, przystuguje ztozenie odwotania od decyzji
Zespotu Rekrutacyjnego co do poprawnosci zakwalifikowania, do 5 dni od dnia otrzymania informacji zgodnie z §
2 ust. 2 Regulaminu. Odwotania zostang rozpatrzone przez trzyosobowag Komisje Odwotawczg powotang przez
Projektodawce, w zakresie zasadnosSci jego ztozenia. Powtdrna weryfikacja dokumentow jest wigzaca i
ostateczna, od ktorej nie przystuguje kolejne odwotanie. Decyzja zostanie przedstawiona Kandydatom w formie
pisemnej, w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego odwotania.
5. Osoba zakwalifikowana przez Zespot Rekrutacyjny, rozpoczyna udziat w Projekcie po podpisaniu Umowy na

$wiadczenie ustug edukacyjnych i rozpoczeciu udziatu w modutowym systemie szkolen.

§3

Formy wsparcia Projektu

1. W ramach Projektu przyjmuje sie do realizacji nastepujace bezptatne formy wsparcia:

1.1. Szkolenia modutowe TIK:

a) adresowane do 0s6b w przedziale wiekowym 25-49 lat

b) adresowane do osdb 50+ w przedziale wiekowym 50+ lata

) adresowane do 0sob z niepetnosprawnosciami w przedziale wiekowym 25+ lata

d) konsultacje indywidualne dla Uczestnikdw szkolen modutowych w razie zgtaszania takiej potrzeby przez

Uczestnikow
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2. Szkolenia w ramach modutowego systemu szkolen sg prowadzone przez Niepubliczng Placéwke Ksztatcenia
ustawicznego ,,Centrum Kompetencji” Wnioskodawcy z siedzibg w Pile, ul. Kotobrzeska 15.

3. Walidacja - stanowi ocene nabytych przez Uczestnikdw Projektu kompetencji i uzyskanych kwalifikacji po
zakonczeniu szkolen modutowych i uzyskaniu certyfikatu zewnetrznego - polega na pordwnaniu wynikow
osiggnietych efektdw uczenia sie, z przyjetym w Projekcie standardem wymagan, programami i efektami
ksztatcenia dla 21 kompetencji w 5 obszarach europejskiej ramy kompetencji DIGCOMP do osiggniecia poprzez
udziat w modutowym systemie szkolen TIK.

4. Miejsce realizacji wsparcia: Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Partnera w Pile, ul. Kotobrzeska 15.

§4

Obowiazki stron

1. Projektodawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia bezstronnosci 0sob prowadzacych proces rekrutacji i kwalifikacji

- zapewnienia wykwalifikowanej kadry do Swiadczenia wsparcia w realizacji procesu kwalifikacji, modutowego
systemu szkolen

- zapewnienia odpowiednio wyposazonych pomieszczen w zakresie niezbednym dla realizacji zajec¢

- zapewnienie Uczestnikom napojow (wody) podczas szkolen modutowych

- zamieszczania biezacych informacji nt. szkolen i testdbw na zamknietym portalu z dostepem na stronie

internetowej Projektu, tj. www.centrum-kompetencji.pl

- umieszczenia Regulaminu Projektu oraz Deklaracji zgtoszeniowej do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej www.centrum-kompetencji.pl oraz w Biurze Projektu Projektodawcy.

2. Uczestnik zobowigzany jest do :

- aktywnego udzialu w zatozonych w Projekcie i okreslonych dla niego w indywidualnej Sciezce ksztatcenia
modutach szkoleniowych w ramach modutowego systemu szkolen

- przystgpienia do testu umozliwiajgcego uzyskanie certyfikatu zewnetrznego po ukonczeniu szkolen

- zgtaszania ewentualnych nieobecnosci co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem zajec

- wypetnianie list obecnosci z zaje¢ grupowych/indywidualnych, potwierdzen odbioru materiatow dydaktycznych i
pozostatego wsparcia

- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw wskazanych przez Projektodawce

- udostepnianie dokumentacji organom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli udzielanego wsparcia.

3. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do
podpisania Deklaracji Zgtoszeniowej oraz do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym.

4. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami

losowymi.
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5. Aby otrzymac zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w
minimum 80% zaje¢ w ramach kazdego modutu szkoleniowego i zaliczy¢é z wynikiem pozytywnym test
wewnetrzny.

6. Zasady rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie:

- w przypadku rezygnacji przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiscie (sporzadzony zostanie protokét rezygnacji), badz za posrednictwem poczty tradycyjnej / elektronicznej
do Biura Projektu za potwierdzeniem odbioru.

- w przypadku rezygnacji w trakcie trwania zaje¢ Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
dotyczacego przyczyn rezygnacji.

- Projektodawca zastrzega sobie prawo skres$lenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu w przypadku

naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§5

Prawa Uczestnika

1. Kazdy Uczestnik ma prawo:
- uczestniczy¢ w modutowych szkoleniach, indywidualnych konsultacjach i testach
- otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i certyfikat zewnetrzny
- otrzymac, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie:
0 napoje (woda) podczas szkolen i testow
o dedykowane skrypty szkoleniowe opracowane przez Partnera Projektu
o dowdz (w obie strony) osdb z niepetnosprawnosciami, ktdrych niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia
samodzielne przybycie na szkolenia i testy,
0 zapewnienie opiekuna 0sob z niepetnosprawnosciami podczas szkolen i testow, w przypadkach,
uzasadnionych charakterem niepetnosprawnosci, uniemozliwiajgcej samodzielne funkcjonowanie

2. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.

§6

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Projektodawce o przypadku zmiany danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatoéw, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy,
poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentow.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlnosci

w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu rekrutacji oraz oferowanego zakresu wsparcia.
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3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Projektodawce i udostepnienia w obowigzujgcej
wersji, na stronie internetowej Projektu.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Grupe Sterujaca Projektu.

5. Projekt finansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie i akceptuje jego warunki.

Data i miejsce czytelny podpis Uczestnika Projektu
Biuro organizacyjne Partner Wiodacy Partner
ul. Nowosolska 21/3, 60-171 Poznan M, s

tel. 61-862-64-85, e-mail: biuro@centrum-kompetencji.pl /““'“{ff'ﬁ‘?fj‘j‘.”“"‘
www.centrum-kompetencji.pl




